gozecademy

Samen leren in de ggz

Vacature: Strategisch ontwikkelaar externe
dienstverlening bij GGZ Ecademy

(32-36 uur per week, vanuit huis en regelmatig op pad)

Zie jij kansen om bij te dragen aan betere scholing voor professionals die zich inzetten voor mentale
gezondheid? Kun jij van idee tot uitvoering een nieuwe tak van betaalde dienstverlening vormgeven
met lef, visie en gevoel voor de praktijk? Dan is deze rol iets voor jou.

Jouw rol bij GGZ Ecademy

GGZ Ecademy is een codperatieve vereniging van 100 instellingen, scholen en opleiders die
samenwerken op het gebied van leren en ontwikkelen in de mentale gezondheidszorg. Vanuit een
sterke maatschappelijke missie maken we ons aanbod vanaf 2025 breder beschikbaar voor
zorgprofessionals buiten het ledennetwerk. Jij gaat deze nieuwe externe dienstverlening aan niet-
leden helpen ontwikkelen en realiseren.

Als strategisch ontwikkelaar externe dienstverlening ben je een pionier. De dienstverlening is gericht
op doelgroepen die we nu nog niet bedienen, zoals wijkteams en kleinere organisaties binnen het
sociaal domein, en die we niet via het lidmaatschap kunnen ondersteunen. Jij ontwikkelt aanbod dat
aansluit op hun behoeften én onze missie, en zorgt dat dit op een passende manier beschikbaar komt
voor deze doelgroepen. Je bouwt ondertussen ook duurzame relaties op met zorgorganisaties,
scholen en kennispartners in het netwerk van de mentale gezondheidszorg.

Wat ga je doen?

Je werkt vanuit het team Externe dienstverlening en schakelt daarbij regelmatig met collega’s uit
andere teams. Dit zijn je taken:

o Je onderzoekt de behoefte aan scholing en ondersteuning van professionals en organisaties
die we niet via het lidmaatschap bereiken.

o Je ontwikkelt scholingsaanbod dat aansluit op onze missie, bijdraagt aan duurzame inkomsten
voor de vereniging, en helpt om het leerklimaat in de ggz te versterken.

e Je organiseert (online begeleide) trainingen met inzet van trainers en/of andere partners.

e Je draagt bij aan de (door)ontwikkeling van sectorale leeroplossingen zoals Podium Jooost en
het GGZ Ecademy Leerplein.

o Je voert kleinschalige pilots uit, evalueert, stelt bij, borgt en bouwt stap voor stap verder.

o Je informeert de juiste doelgroepen over het scholingsaanbod, werft deelnemers, begeleidt
waar nodig de implementatie en het gebruik, en bespreekt in relevante gevallen de
mogelijkheid van een lidmaatschap.

e Je bent aanspreekpunt, vertegenwoordigt GGZ Ecademy bij evenementen en onderhoudt
relaties met partijen die kunnen profiteren van of bijdragen aan onze externe dienstverlening.

Wie ben jij?
Je bent een zelfstandige en ondernemende professional met kennis van leren & ontwikkelen en de
ggz en/of het sociaal domein. Je bent goed in het ophalen en vertalen van behoeften bij uiteenlopende

doelgroepen en schakelt makkelijk tussen denken en doen. Je haalt energie uit het opzetten van iets
nieuws, van strategie tot uitvoering. Je herkent jezelf bovendien in onderstaande punten:

Je hebt hbo- of wo-werk- en denkniveau.

Je hebt ervaring met projectmatig werken.

Je hebt kennis van het ontwikkelen van betaalde dienstverlening.

Je bent sterk in netwerken en stakeholdermanagement.

Je werkt planmatig, maar durft ook te experimenteren en bij te sturen.
Je bent communicatief vaardig en werkt graag samen met anderen.


https://www.podiumjooost.nl/
https://leerplein.ggzecademy.nl/
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Wat bieden wij jou?

Bij GGZ Ecademy geloven we in de kracht van onze medewerkers. Daarom bieden we:
e Een innovatieve en lerende organisatie met ruimte voor eigen ideeén;
e Een platte organisatiestructuur waarin je verantwoordelijkheid krijgt en neemt;
o De flexibiliteit om volledig vanuit huis te werken — al ben je natuurlijk vaak onderweg;
e Een passend salaris op basis van ervaring, conform cao ggz, schaal FWG 55;
¢ Goede secundaire arbeidsvoorwaarden;
e De kans op een vast contract na een succesvolle samenwerking van een jaar.

Vanwege onze groei en ambities breiden we ons team uit. We zoeken iemand die op korte termijn kan
starten.

Wij vinden diversiteit en een inclusieve werkomgeving belangrijk. Herken je jezelf nog niet in ons
team? Dan moedigen we je juist aan om te solliciteren. Wij weten dat andere perspectieven en
ervaringen onze organisatie sterker maken.

Over GGZ Ecademy

GGZ Ecademy is een codperatieve vereniging van 100 instellingen, scholen en opleiders die
samenwerken en kennis delen op het gebied van (online) scholing in de ggz. Deze leden gebruiken
(e-learning) leerproducten en leertechnologie van GGZ Ecademy en krijgen ondersteuning bij de
scholing van hun medewerkers en studenten. In totaal zijn dat ruim 150.000 (toekomstige)
zorgprofessionals.

Enthousiast? Solliciteer nul!

Herken jij jezelf in dit profiel? Stuur dan je motivatie en cv véér 16 juni naar hr@ggzecademy.nl. Heb
je inhoudelijke vragen? Neem contact op met Arjan Pronk (directeur) via 06 - 51 44 30 11. Heb je
vragen over de procedure? Mail die aan hr@ggzecademy.nl. We kijken uit naar je sollicitatie!
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