
   
 

Vacature Bestuur GGZ Ecademy 2025 
In verband met het naderende vertrek van de secretaris/penningmeester ontstaat er binnen het 
bestuur van de GGZ Ecademy een vacature.  

 
GGZ Ecademy 
GGZ Ecademy is een dynamische organisatie, die een steeds prominentere rol speelt in het faciliteren 
van het leren van professionals die geestelijke gezondheidszorg verlenen.  

GGZ Ecademy is statutair een coöperatieve vereniging, die er is voor en door de leden. Inmiddels zijn 
ca. 100 organisaties lid (zorginstellingen, scholen en andere opleiders). 

GGZ Ecademy ondersteunt professionals, organisaties en sectoren die een bijdrage leveren aan 
mentale gezondheid door middel van preventie, ondersteuning, begeleiding en behandeling.  

Kernactiviteiten zijn: 
• Ontwikkelen, beheren en innoveren van leerproducten; 
• Ondersteunen van het gebruik en de implementatie van leerproducten en diensten bij leden; 
• Ondersteunen van L&O-professionals (en onderlinge kennisdeling); 
• Delen van ggz-kennis, ook met niet-leden. 

GGZ Ecademy is daarnaast een actieve netwerker en samenwerkingspartner voor onder andere de 
Nederlandse ggz, Valente, Verslavingskunde Nederland, Expertisecentrum Forensische Psychiatrie 
en tal van kenniscentra. Insteek is dat het rendement op de investeringen van onze leden in alle 
samenwerkingen kan worden geoptimaliseerd. 

 
Bestuur GGZ Ecademy 
Het bestuur is eindverantwoordelijk voor het besturen van de coöperatie en legt verantwoording af aan 
de algemene ledenvergadering. De dagelijkse aansturing is gedelegeerd aan de directeur.  
Het bestuur bestaat uit 5 leden, benoemd voor een termijn van 4 jaar, eventueel gevolgd door een 
tweede termijn. Binnen het bestuur wordt gewerkt met een portefeuilleverdeling. Uit hun midden 
kiezen de 5 bestuursleden een voorzitter en een secretaris/penningmeester. 
 

Profiel 
Van de nieuwe bestuurder wordt uiteraard een passie voor leren en ontwikkelen verwacht. Daarnaast 
is zij of hij op de hoogte van de actuele ontwikkelingen binnen de geestelijke gezondheidszorg, zoals 
aandacht voor preventie, het organiseren van netwerken, digitaliseren, kennis van de sectoren, 
beroepsontwikkelingen en nieuwe manieren van leren. Voor deze functie is het volgen van 
maatschappelijke veranderingen die van invloed zijn op de geestelijke gezondheidszorg van belang. 

Daarnaast vragen we de volgende kwaliteiten: 
• kan actief verbinden met de organisatie, de leden en het netwerk; 
• is in staat complexe besluitvorming aan te sturen;  
• beschikt over een juist evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand; 
• heeft uitstekende communicatieve vaardigheden; 
• is een teamspeler; 
• is dienstbaar naar de leden.  

 



   
 
In verband met de gewenste diversiteit, expertise en vertegenwoordiging van de diverse sectoren 
binnen de verenging binnen het bestuur, zijn we op zoek naar nieuwe bestuursleden die afkomstig zijn 
uit een organisatie die lid is van de vereniging met bovendien de volgende ervaring en kwaliteiten: 

• kennis van en ervaring met financiële, juridische en bedrijfskundige zaken;  
• kennis van en ervaring met organisatieontwikkeling; 
• kennis van en ervaring met innovatie en digitalisering; 
• bij voorkeur werkzaam binnen de forensische zorg, de jeugdzorg, het onderwijs of de 

verslavingszorg. 

Voor de vacature zoeken we iemand die strategische veranderingen in de zorg kan overzien en 
beschikt over een breed bestuurlijk netwerk in de sector.  
 

Tijdsbesteding 
Het bestuur komt 7 keer per jaar bijeen, naast een aantal bijeenkomsten met leden, zoals de 
algemene ledenvergadering. Uiteraard indien nodig vaker. Het vraagt een tijdsinvestering van 
gemiddeld 2 dagdelen per maand, mede afhankelijk van de portefeuille. 
 
Procedure  
Hebt u belangstelling voor één van de functies? Stuur dan uw schriftelijke sollicitatie vóór 20 oktober 
2025 t.a.v. Bestuur GGZ Ecademy e-mail: ingridvandijck@ggzecademy.nl 
 
De gesprekken vinden eind oktober/begin november 2025 plaats met een vertegenwoordiging van het 
bestuur en de directie.  
 
Nadere informatie is te verkrijgen bij: 
- Edwin ten Holte, voorzitter bestuur GGZ Ecademy, via e.t.holte@stichtingantonconstandse.nl 

en/of .55816747-06  
- Arjan Pronk, directeur GGZ Ecademy, via arjan@ggzecademy.nl en/of 06-51443011. 
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