L&O met impact.
Wat kwam er uit
de Wereld van Impact?

In het Dilemma spel “Wayfinder”
hebben jullie hele goede tips gegeven
aan elkaar. We hebben de beste op een
rijtje gezet.

e Doe een verdiepende analyse om
erachter te komen wat het
organisatieprobleem is

e Ga een dialoog aan met het
leiderschap en zorg voor draagvlak
(Neem Dialogue Airlines)

e De organisatie is verantwoordelijk
voor het bepalen van de prioriteiten

e Durf over de onzekere onderstroom
te varen

e Stel nieuwsgierige vragen

e |aat zien wat de waarde voor je
stakeholder gaat zijn

e Vertaal leerdoelen naar concreet,
zichtbaar gedrag

e Durf nee te zeggen

Kopjes koffie doen wonderen!




Bij Interlocked geloven we erin dat je als
L&O meer impact kan leveren als je werkt
aan deze 3 sleutels (keys)

Gezamenlijke Sterke
strategie samenwerking

aardegedreven
L&O aanbod

Wil je meer weten?

Neem contact op via
hello@interlocked.nl

Kan je niet wachten?
Bel of what's app/Signal
+31 641 89 37 36

www.interlocked.nl
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