
   
 

Vacature: Adviseur Online Leren 
(32 uur per week, vanuit huis en regelmatig op pad) 
Leren en ontwikkelen in de ggz is belangrijker dan ooit. Bij GGZ Ecademy ondersteunen we onze 
leden bij het opleiden van hun medewerkers en studenten met online leren en leertechnologie. Wil jij 
L&O-professionals versterken in hun rol en leden begeleiden bij implementaties die écht verschil 
maken? 

Jouw rol bij GGZ Ecademy 
Als Adviseur Online Leren ben je onderdeel van Team Implementatie, Kennisdeling en Support (IKS). 
Dit team is hét loket voor leden: hier halen zij ondersteuning, advies en inspiratie om leren en 
ontwikkelen met zichtbare impact in hun organisatie te realiseren. 
 
In jouw rol help je leden bij de implementatie van onze diensten met de nadruk op online leren en 
leertechnologie. Je adviseert hen hoe ze onze digitale leeromgevingen effectief kunnen inzetten. Het 
gaat van het Centraal Leerplatform (CLP), ons LMS dat door een deel van de leden actief wordt 
gebruikt, tot het GGZ Ecademy Leerplein en Podium Jooost, waar leden toegang hebben tot 
aanvullende content, inspiratie en leermaterialen.  
 
Je geeft advies over opleidingsvraagstukken en brengt structuur aan in implementatietrajecten. Je 
bent een tactisch adviseur en begeleider die L&O-professionals versterkt in hun rol, zodat leren écht 
effect krijgt op de werkvloer. In onze platte organisatie werk je daarnaast ook mee in de uitvoering 
waar dat nodig is. Denk hierbij aan het geven van een training of het beantwoorden van 
supportvragen. Zo beweeg je je soepel door het hele spectrum: van adviseren tot praktisch 
aanpakken met digitale leermiddelen. 

Wat ga je doen? 
• Leden ondersteunen bij de implementatie van GGZ Ecademy en haar diensten. 
• L&O-professionals adviseren en versterken in hun rol binnen hun organisatie. 
• Trainingen en webinars (mede)geven rondom ons CLP en onze andere diensten.  
• Helpen bij de didactische en organisatorische mogelijkheden van leertechnologie en 

leerproducten. 
• Community en andere vormen van kennisdeling tussen L&O’ers opzetten en begeleiden. 
• Beantwoorden van vragen binnen jouw expertise die via support binnenkomen, en waar nodig 

achterwacht zijn voor supportmedewerkers bij ziekte of vakantie. 
• Leden door het hele land bezoeken. 

Wie ben jij? 
• Je hebt ervaring met leren en ontwikkelen en kunt implementatievragen beantwoorden vanuit 

de context van een L&O-afdeling, bij voorkeur binnen de ggz of zorg 
• Je beschikt over didactische kennis van online leren en opleiden. 
• Je weet hoe je leertechnologie didactisch en organisatorisch inzet om L&O binnen een 

organisatie te renderen.  
• Je bent digitaal vaardig en hebt plezier in het werken met leertechnologie. 
• Je begrijpt de dynamiek van implementatieprojecten en weet overzicht en structuur te 

brengen. 
• Je kunt schakelen met verschillende stakeholders: van opleidingsadviseurs tot ICT. 
• Je denkt mee, geeft richting en doet waar nodig zelf mee. 

 

https://ggzecademy.nl/over-ggz-ecademy/leden/
https://ggzecademy.nl/over-ggz-ecademy/leden/


   
 
Wat bieden wij jou? 
Bij GGZ Ecademy geloven we in de kracht van onze medewerkers. Daarom bieden we: 

• Een innovatieve en lerende organisatie met ruimte voor eigen ideeën. 
• Een platte organisatiestructuur waarin je verantwoordelijkheid krijgt en neemt. 
• Volledig vanuit huis werken met regelmatig een bezoek aan leden 
• Een passend salaris op basis van ervaring, conform cao ggz, schaal FWG 50 of 55. 
• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden. 
• De kans op een vast contract na een succesvolle samenwerking van een jaar. 

 
Vanwege doorgroeien van een collega komt deze functie nu vrij. We zoeken iemand die op korte 
termijn kan starten. Wij vinden diversiteit en een inclusieve werkomgeving belangrijk. Herken je jezelf 
nog niet in ons team? Dan moedigen we je juist aan om te solliciteren. Andere perspectieven en 
ervaringen maken ons sterker. 
 
Over GGZ Ecademy  
GGZ Ecademy is een coöperatieve vereniging van 100 instellingen, scholen en opleiders die 
samenwerken en kennis delen over (online) scholing in de ggz. Onze leden gebruiken (e-learning) 
leerproducten en leertechnologie van GGZ Ecademy en krijgen ondersteuning bij de scholing van hun 
medewerkers en studenten. In totaal zijn dat ruim 150.000 (toekomstige) zorgprofessionals. Wij zijn dé 
plek waar scholingsvraagstukken gezamenlijk worden aangepakt, L&O-professionals elkaar 
ontmoeten en actuele kennis gedeeld wordt. 
GGZ Ecademy heeft geen kantoor en de medewerkers werken vanuit huis. 
 
Enthousiast? Solliciteer nu!  
Herken jij jezelf in dit profiel? Stuur dan je motivatie en cv vóór 22 oktober 2025 naar 
hr@ggzecademy.nl. Heb je nog vragen? Neem contact op met Irene Bijl (Coördinator Support en 
Implementaties) via 06 34 10 52 84. Sollicitatiegesprekken vinden plaats in de week van 3 november 
2025. We kijken uit naar jouw reactie! 
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