
   
 

Vacature: Product Owner 
(24-32 uur per week, vanuit huis) 
Ben jij een verbinder met gevoel voor techniek én eindgebruiker? Weet jij wensen te vertalen naar 
concrete functionaliteiten en hou je het overzicht in projecten? En spreekt het je aan om bij te dragen 
aan innovatie in de scholing voor de geestelijke gezondheidszorg (ggz)? Dan hebben wij dé uitdaging 
voor jou! 

Jouw rol bij GGZ Ecademy 
Als Product Owner ben jij de spil tussen de organisatie en ons technische team. Jij zorgt dat projecten 
niet alleen goed worden uitgevoerd, maar ook goed georganiseerd en gedragen worden binnen de 
hele organisatie. Je begeleidt ontwikkel- en implementatieprojecten, bewaakt de voortgang en zorgt 
dat alle betrokkenen op één lijn zitten. 

Je vertaalt de behoeften van gebruikers en verschillende stakeholders (jouw collega’s) naar heldere 
requirements, bewaakt de productvisie, prioriteert de backlog en maakt een heldere planning. Daarbij 
zorg je dat iedereen begrijpt wat er wanneer gebeurt door het actief communiceren van de planning 
en resultaten. Je weet stakeholders mee te krijgen in nieuwe initiatieven en houdt overzicht, ook als er 
veel tegelijk speelt. 

Je werkt nauw samen met onze softwareontwikkelaars, externe partners en collega’s uit de hele 
organisatie om onze websites en online leeromgeving continu te verbeteren en toekomstbestendig te 
maken. Zo draag je direct bij aan onze missie: hoogwaardige scholing voor professionals die zich 
inzetten voor mentale gezondheid. 

Wat ga je doen? 
In deze functie: 

• Organiseer je ontwikkel- en implementatieprojecten en zorg je dat iedereen – van collega’s tot 
externe partners – weet wat er van hen verwacht wordt. 

• Communiceer je de planning en voortgang helder naar alle stakeholders, en zorg je dat zij 
actief betrokken blijven bij de projecten. 

• Vertaal je gebruikers- en organisatiewensen naar concrete epics, stories en requirements. 
• Stel je de productbacklog op en beheert deze en bepaal je prioriteiten in overleg met het 

team. 
• Zorg je voor een duidelijke productvisie en roadmap voor onze websites en applicaties. 
• Stem je af met interne stakeholders en externe ontwikkelpartners. 
• Bewaak je de voortgang en kwaliteit van ontwikkeltrajecten. 
• Denk je mee over innovatieve oplossingen en verbeteringen in de digitale leeromgeving. 

Wie ben jij? 
Jij bent een proactieve en analytische teamspeler met een sterk gevoel voor structuur én 
gebruikerservaring. Je krijgt energie van het organiseren van processen binnen de hele organisatie, 
het betrekken van stakeholders en het zorgen dat iedereen aangehaakt blijft. Je maakt wensen 
concreet, stelt prioriteiten en houdt overzicht, ook als er veel tegelijk speelt. 

Je herkent jezelf in onderstaande punten: 
• HBO+ werk- en denkniveau; 
• Minimaal 2 jaar ervaring als Product Owner of in een vergelijkbare rol; 
• Ervaring met het beheren en ontwikkelen van websites en/of webapplicaties; 
• Bekend met agile werken (Scrum/Kanban) en backlogmanagement; 
• Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om bruggen te slaan tussen techniek 

en business; 



   
 

• Vaardig in het helder communiceren van planning en resultaten. 

Je scoort bonuspunten als je… 
• Ervaring hebt met e-learning of LMS-omgevingen; 
• Kennis hebt van UX; 
• Handig bent met tools als Jira, Azure DevOps, Power BI of Trello; 
• Affiniteit hebt met data-analyse en datamanagement; 
• Energie krijgt van het begeleiden van een team naar de volgende stap in professionalisering. 

Wat bieden wij jou? 
Bij GGZ Ecademy geloven we in de kracht van onze medewerkers. Daarom bieden we: 

• Een innovatieve en lerende organisatie met ruimte voor eigen ideeën; 
• Een platte organisatiestructuur waarin je verantwoordelijkheid krijgt en neemt; 
• De flexibiliteit om volledig vanuit huis te werken – al ben je ook regelmatig op pad; 
• Een passend salaris op basis van ervaring, conform cao ggz, schaal FWG 50 of 55; 
• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden; 
• De kans op een vast contract na een succesvolle samenwerking van een jaar. 

 
Vanwege onze groei en ambities breiden we ons team uit. We zoeken iemand die op korte termijn kan 
starten. Wij vinden diversiteit en een inclusieve werkomgeving belangrijk. Herken je jezelf nog niet in 
ons team? Dan moedigen we je juist aan om te solliciteren. Wij weten dat andere perspectieven en 
ervaringen onze organisatie sterker maken. 
 
Over GGZ Ecademy  
GGZ Ecademy is een coöperatieve vereniging van 100 instellingen, scholen en opleiders die 
samenwerken en kennis delen op het gebied van (online) scholing in de ggz. Deze leden gebruiken 
(e-learning) leerproducten en leertechnologie van GGZ Ecademy en krijgen ondersteuning bij de 
scholing van hun medewerkers en studenten. In totaal zijn dat ruim 150.000 (toekomstige) 
zorgprofessionals.  
 
Enthousiast? Solliciteer nu!  
Herken jij jezelf in dit profiel? Stuur dan je motivatie en cv vóór 22 oktober 2025 naar 
hr@ggzecademy.nl. Heb je inhoudelijke vragen? Neem contact op met Jael Lopez Küchlin 
(Strategisch adviseur IT & Security) via (06) 11 72 44 70. Heb je vragen over de procedure? Mail die 
aan hr@ggzecademy.nl. We kijken uit naar je sollicitatie! 
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